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ΑΝΑΚΟΙΝΩΘΕΝ 
 
Αρ. α. 12/2/10                                                              21 Φεβρουαρίου 2025 

 
 

Θάνος Μιχαηλίδης:  
Η Κύπρος στο σταυροδρόμι  

Σχεδιασμός, εξέλιξη και ανταγωνισμός 
 

Την ικανότητα της τουριστικής βιομηχανίας της Κύπρου να προσαρμόζεται, παρά 
τις προκλήσεις των τελευταίων χρόνων, υπέδειξε ο Πρόεδρος του ΠΑΣΥΞΕ, κ. 
Θάνος Μιχαηλίδης, στην εναρκτήρια ομιλία του στο 46ο Cyprus Hotel Summit & 
HORECA EXPO. Το διαχρονικό συνέδριο-ορόσημο, του ΠΑΣΥΞΕ πραγματοποιήθηκε 
σήμερα,  Παρασκευή 21 Φεβρουαρίου 2025, στο City of Dreams Mediterranean, 
στη Λεμεσό, και στην παρουσία του Γενικού Διευθυντή του Υφυπουργού 
Τουρισμού, κ. Κώστα Κωνσταντίνου. Ο κ. Κωνσταντίνου εκπροσωπώντας τον 
Υφυπουργό Τουρισμού, μίλησε για τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες για τον κυπριακό 
τουρισμό. 
 

Ο κ. Μιχαηλίδης υπογράμμισε ότι κατά την περσινή χρονιά καταγράφηκαν πέραν 
των 4 εκατομμυρίων τουριστικών αφίξεων, ξεπερνώντας τα στοιχεία άφιξης και 
εσόδων του 2019, χρονιά ρεκόρ για την τουριστική βιομηχανία της Κύπρου. 
  
Ο Πρόεδρος του Παγκύπριου Συνδέσμου Ξενοδχων, ανέφερε ότι “η επιτυχία του 
2024 έχει αποδείξει ότι υπάρχει το δυναμικό για να βελτιώσουμε σημαντικά την 
απόδοση του τομέα, εφόσον αναπτύξουμε μια σαφή στρατηγική και ένα σχέδιο για 
τη λειτουργία των ξενοδοχείων καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, σε οικονομικά 
βιώσιμο επίπεδο. Πρέπει να αντλήσουμε θάρρος από τα δεδομένα του 2024, καθώς 
παρατηρήσαμε βελτίωση στην απόδοση, ιδίως για τους μήνες Μάρτιο, Οκτώβριο, 
Νοέμβριο και Δεκέμβριο”. 
 

Συγκεκριμένα, με βάση τις μηνιαίες αφίξεις, τον Μάρτιο του 2024 σημειώθηκε 
αύξηση 10% σε σχέση με τον Μάρτιο του 2023, τον Νοέμβριο υπήρξε 13% αύξηση 
και τον Δεκέμβριο 8% βελτίωση.  Αυτές οι αυξήσεις ξεπέρασαν την ανάπτυξη που 
παρατηρήσαμε τους καλοκαιρινούς μήνες, κάτι που δείχνει ότι μπορεί να παρατεθεί 
η λειτουργία των ξενοδοχείων καθ' όλη τη διάρκεια του έτους. 
 

Εισήγηση του Προέδρου του Παγκύπριου Συνδέσμου Ξενοδόχων, είναι να γίνουν 
επενδύσεις στους τομείς του αθλητικού τουρισμού, καθώς και  σε ειδικές 
εκδηλώσεις ψυχαγωγίας όπως συναυλίες και διεθνή συνέδρια. Επιπλέον χρειάζεται 
να γίνει επένδυση σε εκδρομές ειδικού ενδιαφέροντος, όπως ο οινοτουρισμός, οι 
αρχαιολογικές και θρησκευτικές περιηγήσεις και οι καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, 
μέτρα με τα οποία μπορεί να ξεπεραστεί η εποχικότητα. 
 

Παράλληλα υπέδειξε ότι είναι σημαντική η συνεργασία μεταξύ του ιδιωτικού και 
του δημόσιου τομέα για την επίτευξη των στόχων μας.  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Έμφαση δόθηκε από τον κ. Μιχαηλίδη και στην ανάγκη για μια αποτελεσματική, 
αντιδραστική και υψηλής ποιότητας αγορά εργασίας, η οποία υπέδειξε ότι είναι στο 
επίκεντρο της μακροχρόνιας επιτυχίας μίας ανθρωποκεντρικής βιομηχανίας. 
Αναφερόμενος στην πρόσφατα επιτευχθείσα συμφωνία με τα συνδικάτα, 
συνεχίζοντας την παράδοση των παραγωγικών εργασιακών σχέσεων, σε 
συνδυασμό με τη νέα εργασιακή στρατηγική, εξέφρασε τη βεβαιότητα ότι οι 
προκλησεις που αντιμετωπίζουν πολλές χώρες αναφορικά με την αγορά εργασίας, 
θα ξεπεραστούν. 
 

Περαιτέρω, τονίστηκε η ανάγκη για εξέλιξη σε θέματα που απασχολούν τους 
ταξιδιώτες στη σύγχρονη εποχή, όπως η ύπαρξη υποδομών για τη διαχείριση 
προκλήσεων που έχουν να κάνουν με το περιβάλλον και τους φυσικούς πόρους.  
 

Η ολιστική προσέγγιση στην προσφορά της βιομηχανίας θα διασφαλίσει την 
περιβαλλοντική βιωσιμότητα. Την ίδια ώρα, υπέδειξε την ανάγκη για υιοθέτηση μίας 
ρυθμιστικής νομοθεσίας, που να αντιμετωπίζει το ζήτημα σε αρμονία με την 
υπόλοιπη τουριστική οικονομία. 
  
Ένα άλλο θέμα που κερδίζει ολοένα και περισσότερη σημασία είναι η πανταχού 
παρουσία της Τεχνητής Νοημοσύνης, στην οποία όπως τονίστηκε θα πρέπει να 
επενδύσουμε, αποκτώντας γνώση και δεξιότητες, για να παραμείνουμε 
ανταγωνιστικοί. 
 

Διαβεβαίωσε ότι η τουριστική βιομηχανία, ως ο δεύτερος μεγαλύτερος εργοδότης 
στο νησί, θα συνεχίσει να διαδραματίζει ζωτικό ρόλο στην οικονομική ανάπτυξη της 
Κύπρου, εκφράζοντας την πεποίθηση ότι μία συνεργασία μεταξύ ιδιωτικού και 
δημόσιου τομέα, θα μας επιτρέψει να λειτουργήσουμε πιο αποδοτικά σε ένα 
ανταγωνιστικό περιβάλλον. 
  
Κλείνοντας, ο Πρόεδρος του ΠΑΣΥΞΕ, δήλωσε βέβαιος ότι ως ο μακροβιότερος 
Σύνδεσμος στην Κύπρο, που ιδρύθηκε το 1936, θα ξεπεράσουμε τις προκλήσεις 
που βρίσκονται μπροστά μας και θα συνεχίσουμε να σχηματίζουμε ένα ευημερούν 
μέλλον για τη βιομηχανία μας και για την χώρα.  
 
46th Cyprus Hotel Summit & ΗΟRECA EXPO  
 
Το 46th Cyprus Hotel Summit & ΗΟRECA EXPO, αποτέλεσε και φέτος πόλο έλξης 
για ιδιοκτήτες ξενοδοχείων, στελέχη και επαγγελματίες του κλάδου από την Κύπρο 
και το εξωτερικό, οι οποίοι είχαν την ευκαιρία να αντλήσουν σημαντικές γνώσεις 
για το μέλλον της ξενοδοχειακής βιομηχανίας. Το συνέδριο, μέσα από σημαντικές 
ομιλίες και τοποθετήσεις διακεκριμένων κύπριων και ξένων επαγγελματιών, 
εξέτασε το τοπίο της φιλοξενίας και τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας που είναι 
απαραίτητοι για να επιβιώσουν και να ευδοκιμήσουν τα ξενοδοχεία, σε ένα 
απρόβλεπτο και ραγδαία εξελισσόμενο περιβάλλον,  
 

Το Συνέδριο, καταπιάστηκε με την τεχνολογική και περιβαλλοντική εξέλιξη στον 
τομέα της φιλοξενίας, εστιάζοντας στη βιωσιμότητα και την ενσωμάτωσή της στη 
στρατηγική ανάπτυξης του κυπριακού τουριστικού προϊόντος.  
 
 
 



 
 
 
Με βάση και τα συμπεράσματα που παρουσιάστηκαν από εξειδικευμένους διεθνείς 
παίκτες της τουριστικής βιομηχανίας που βρέθηκαν στην Κύπρο για να λάβουν 
μέρος στο Συνέδριο του ΠΑΣΥΞΕ, αλλά και τοπικούς παράγοντες, οι καταναλωτές 
παρουσιάζουν αυξημένη ευαισθησία απέναντι στις επιλογές φιλοξενίας, οδηγώντας 
σε στροφή προς πιο προσιτές και βιώσιμες εμπειρίες. Ταυτόχρονα, η Κύπρος 
ακολουθεί τις τάσεις του branded residences, στα πρότυπα ξένων κολοσσών, μία 
πολιτική, η οποία αναμένεται να αναπτυχθεί περαιτέρω στο εγγύς μέλλον.  
  
Μεταξύ άλλων, παρουσιάστηκε το θέμα της Τεχνητής Νοημοσύνης, που  
αναγνωρίζεται ως κρίσιμος παράγοντας, καθώς οι ταξιδιώτες είναι πρόθυμοι να 
πληρώσουν περισσότερα για οικολογικά καταλύματα. Επιπλέον, η ανακαίνιση 
εμβληματικών ξενοδοχείων με σύγχρονες αρχιτεκτονικές προσεγγίσεις και η 
ανάπτυξη οινοποιείων που ενσωματώνουν τοπικά στοιχεία προάγουν τόσο τη 
βιωσιμότητα όσο και την πολιτιστική κληρονομιά. Σε αυτό το πλαίσιο, η Κύπρος 
εξελίσσεται από εποχιακό σε ολόχρονο προορισμό, ανταγωνιζόμενη με 
τεχνολογικές και καινοτόμες προσεγγίσεις. 
 
Cyprus Hotel Association Leaders in Hospitality Awards  
 
Οι συμμετέχοντες είχαν επίσης τη δυνατότητα να παρακολουθήσουν την τελετή 
βράβευση «Cyprus Hotel Association Leaders in Hospitality Awards», όπου 
τιμήθηκαν σημαντικοί παράγοντες της ξενοδοχειακής βιομηχανίας, που ξεχώρισαν 
σε διάφορους τομείς της. 
  
Οι νικητές των  βραβείων Cyprus Hotel Association Leaders in Hospitality 
  
Leader in Hospitality – International Hospitality Leader Award:  
TUI Group  
To βραβείο παρέλαβε ο Mr. Stefan Baumert – Chief Commercial Officer of TUI 
Group 
 

Leader in Hospitality – Investor/ Entrepreneur:  
Roni Aloni – CEO of Leonardo Hotels & Resorts Mediterranean – Fattal Group 
 

Leader in Hospitality – Lifetime Achievement Award/ Hospitality Leading 
Entrepreneur:  
Δημήτρης και Βασίλης Νικολαΐδης, Co- CEOs of Wavemaker Hospitality. 
 
Products & Services exhibition area 
 

Το συνέδριο περιλάμβανε επίσης και την έκθεση προϊόντων και υπηρεσιών, που 
πραγματοποιήθηκε υπό την αιγίδα του Υφυπουργείο Τουρισμού, και έδωσε την 
ευκαιρία σε εκθέτες που δραστηριοποιούνται στην τουριστική βιομηχανία να 
παρουσιάσουν τα προϊόντα και τις υπηρεσίες που προσφέρουν στον ευρύτερο 
τομέα της φιλοξενίας. 
 

Κύριος χορηγός του 46th Cyprus Hotel Summit & ΗΟRECA EXPO του ΠΑΣΥΞΕ, ήταν 
η Ecommbx. Ασημένιος χορηγός ήταν η Ελληνική Τράπεζα ενώ στους 
υποστηρικτές/χορηγούς περιλαμβάνονταν οι Hermes Airports και UIBS. Επίσημος 
αερομεταφορέας, η AEGEAN Airlines. 
 
 



 
 
 
Ως εκθέτες συμμετείχαν οι : ALAMBRA, ALUMIL, Aphrodite Delights, EUROTEL 
HOSPITALITY Group, Easytech, JCC Payment Systems, Padel Ergo, CFΙ–Δασικές 
Βιομηχανίες Κύπρου, ΑνΑΔ, AC&S Andreas A. Constantinou & Sons Ltd, Cyprus 
Sustainable Tourism Initiative, H&R Pure Water, GLOSEC Hospitality Solutions, 
Foxtel,1210 Media Ltd, GuestFlip, The Travel Book Group, Theova UHS, 
Technogym, Red Max, Orhtodoxou Employment, Lelantus Innovations.  
 
Για πληρέστερη ενημέρωση σας επισυνάπτεται ο χαιρετισμός του Προέδρου του 
ΠΑΣΥΞΕ, κ. Θ. Μιχαηλίδη, καθώς και σχετικά φωτογραφικά στιγμιότυπα. 
 

*** 
Υ.Γ. Παρακαλούμε επίσης όπως αποσπάσματα των πιο πάνω φιλοξενηθούν και στις 

οικονομικές στήλες των Εφημερίδων σας κατά την επόμενη έκδοση σας. 
 
 
 


